
PIP ITI ÚCHA 2026
T O M ÁŠ  S Ý K O R A ,  D A N I E L  H E V L E R

Vymezení kompetencí, začlenění do

struktury úřadu a jasné určení

odpovědnosti za podporu podnikání.

Z A K O T V E N Í  P R A C O V N Í
P O Z I C E  N A  Ú Ř A D E C H

V Ý B Ě R  Z A M Ě S T N A N C E

Po schválení role městem následuje výběr

vhodného pracovníka s kompetencemi

pro práci s podnikateli a investory.

Zahájení praktické práce s

podnikateli, investory a interními

odbory města.

Z A H Á J E N Í  Č I N N O S T I
N A  Ú Ř A D E C H

M E Z I M Ě S T S K Á  S P O L U P R Á C E

Nastavení spolupráce mezi pilotními

městy ITI ÚChA pro sdílení dat, zkušeností

a koordinaci aktivit.


