
Ucelený popis pracovní pozice 
Specialist(k)a proinvestorské politiky a rozvoje podnikatelského prostředí 
 
Úvazek:  

plný, příp. více plných úvazků, příp. do začátku alespoň částečný (např. 0,5 FTE)  

 

Organizační zařazení: 

Odbor/oddělení, které se zabývá strategickým rozvojem nebo samostatné oddělení 

 

Hlavní poslání pozice: 
Zajistit systematický, proaktivní a koordinovaný přístup města k podpoře místního podnikání a 

přílivu investic s cílem posílit ekonomickou diverzifikaci, zvýšit zaměstnanost a generovat stabilní 

daňové příjmy pro městský rozpočet, a současně kultivovat vztahy s podnikatelskou sférou a 

systematicky budovat společenskou odpovědnost firem (ESG/CSR), čímž se firmy stávají integrální 

součástí regionálního ekosystému. To zahrnuje aktivní zapojování firem do rozvojových, 

kulturních, vzdělávacích, sportovních a občanských aktivit ve městě. 

Klíčové pracovní aktivity a zodpovědnosti: 
1. Strategie a koordinace agendy 

• navrhování a řízení strategické proinvestorské politiky (PIP) města 

• aktivní prosazování, rozvoj a monitoring ESG principů ve firmách 

• motivace a koordinace zapojení firem do lokálních společenských, kulturních, 
vzdělávacích a sportovních aktivit 

• aktivní zapojení do meziměstské spolupráce a sdíleného prostředí v rámci aglomerace ITI 
ÚChA za účelem dosažení synergických efektů (tato koordinační role může být podpořena 
Kanceláří ITI ÚChA) 

2. Podpora stávajících podnikatelů a investorů 

• působení jako jednotné kontaktní místo ("Business Development Office") pro podnikatele 
a investory na úřadě 

• systematické a aktivní budování stabilního, rovnoprávného a vzájemně prospěšného 
vztahu mezi samosprávou a podnikatelskou sférou (dialog), aktivní komunikace s 
podnikatelskou sférou (např. formou pravidelných schůzek, kulatých stolů nebo 
neformálně) za účelem zjišťování potřeb a zpětné vazby 

• vytváření a rozvoj online informačního servisu (přehledné webové rozhraní) o dostupných 
prostorech, investičních příležitostech, dotačních možnostech a kontaktech 

• zajišťování transparentnosti ve vztahu k podnikatelům, např. zveřejňováním investičních 
záměrů 

• zvaní podniků k účasti na tvorbě a realizaci rozvojových plánů města 
3. Rozvoj infrastruktury a nástrojů 

• evidence ploch pro podnikání a nevyužitých areálů (brownfieldů) 

• návrh a implementace lokálních finančních nástrojů, jako jsou dotační programy, 
vouchery, nebo inkubační programy 

• podpora a rozvoj inovačních a podnikatelských ekosystémů (např. inkubátory, 
coworkingová centra) 

• podpora propojování řemesla se vzděláním a spolupráce škol s firmami, aby se zvýšila 
kvalifikovanost pracovní síly 

• spolupráce s agenturami typu ICUK, CzechInvest apod. 

 

Požadovaná kvalifikace a dovednosti: 

• odbornost v oblasti strategie, ekonomiky, regionálního rozvoje nebo správy 

• schopnost proaktivní, otevřené a kvalifikované komunikace s podnikateli 



• znalost a schopnost orientovat se v legislativě (stavební zákon, veřejné zakázky) a 
dotačních titulech 

• schopnost pracovat s daty, provádět analýzy a vyhodnocovat podporu 

 
 


